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Аннотация. Пандемия COVID-19 привела к значительному снижению объемов производства, темпов экономиче-
ского роста, потребления в крупнейших национальных экономиках и мировой экономике в целом. Власти Узбекистана 
достаточно оперативно отреагировали на пандемию коронавируса: правительством был разработан целый пакет 
мер, направленных на ускорение восстановления экономики в 2020–2021 гг. В стране было принято несколько норма-
тивных правовых актов, которые заложили основу механизма снижения негативного воздействия пандемии COVID-19 
на экономику. Был создан Антикризисный фонд при Министерстве финансов Республики Узбекистан. Среди ключевых 
направлений его деятельности были выделены следующие: финансирование мероприятий по борьбе с коронавирусной 
инфекцией, поддержка предпринимательства и занятости населения, расширение поддержки социально незащищен-
ных слоев населения. Были существенно снижены налоги на бизнес, торговлю, население, продлен срок подачи деклара-
ции и уплаты налогов населением. В результате Узбекистан стал одной из немногих стран, которым в условиях пан-
демии коронавируса удалось сохранить экономический рост. Обеспечение занятости населения – важный приоритет 
проводимой Республикой Узбекистан социально-экономической политики, а основным результатом в сфере занятости 
и трудовой миграции в период пандемии является смягчение ее негативных последствий. В стране кардинально уси-
лилась система социальной защиты и адресной помощи населению, особенно в части трудоустройства нуждающихся 
слоев населения.
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Введение
12 марта 2020 г. Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) объявила о на-

чале пандемии коронавирусной инфекции, в результате которой абсолютное боль-
шинство стран мира были вынуждены ввести режим карантина в своих государствах, 
тем самым существенно ограничив работу фактически всех компаний и организа-
ций, не задействованных в системе здравоохранения. Пандемия COVID-19 привела 
к значительному снижению объемов производства, темпов экономического роста, 
потребления в крупнейших национальных экономиках и мировой экономике в це-
лом. Кроме того, пандемия привела к существенному нарушению глобальных про-
изводственных и торговых связей и цепочек, ухудшилась конъюнктура на мировых 
финансовых и сырьевых рынках [1].
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Первый случай COVID-19 в Узбекистане был выявлен 15 марта 2020 г. в лабора-
тории Института вирусологии у гражданина, вернувшегося из Франции. В течение 
одних суток, 14 марта 2020 г., в Узбекистан 38 авиарейсами прибыли 4 800 человек, 
по железной дороге – 1 860 человек, через пограничные пункты – 38 тыс. человек. Из 
стран с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой в Узбеки-
стан к середине марта 2020 г. вернулись 7 700 человек, которые по возвращении на 
родину были отправлены на домашний карантин1.

За время пандемии в стране было зафиксировано 239 788 заболевших и 1 637 
умерших (данные на 15 мая 2022 г.). Пиковыми периодами пандемии стали август – 
сентябрь 2020 г., август 2021 г., январь 2022 г.2

С 19 июля 2021 г. в Узбекистане была введена обязательная вакцинация от коро-
навирусной инфекции для граждан старше 18 лет, работающих в сферах торговли, 
общепита, услуг и образования, а также для сотрудников силовых структур. В августе 
2021 г. вступили в силу поправки, дающие работодателю право отстранять от рабо-
ты отказавшихся от вакцинации. Население страны может получить вакцины шести 
препаратов: узбекско-китайского производства «ZF-UZ-VAC 2001», российского – 
«Спутник-V», шведско-британского – «AstraZeneca», американского – «Moderna», 
американо-немецкого – «Pfizer/BioNTech», китайского – «CoronaVac». По данным 
на 24 апреля 2022 г., одну дозу вакцины получили 19 169 тыс. человек (56% населения 
страны), две дозы – 14 552 тыс. человек (42,5%), а ревакцинацию прошли 4 572 человека 
(13,4%)3.

С 1 марта 2022 г. в Узбекистане отменили обязательный режим ношения масок. 
А с 16 марта 2022 г. было снято требование для иностранных граждан при визите в 
страну сдавать ПЦР-тест или экспресс-тест на антиген коронавируса. При этом пра-
вила безвизового въезда в Узбекистан остались прежними.

Источники информации
В статье использованы данные национальной демографической, социально-э-

кономической статистики и законодательства Республики Узбекистан4, данные Го-
сударственного комитета статистики Республики Узбекистан5 и статистического ко-
митета СНГ6, мировой базы данных о вакцинации COVID-197, сведения базы данных 
Университета Джона Хопкинса о заболеваемости COVID-198. 

1 Первый случай коронавируса зарегистрирован в Узбекистане // Газета.uz. Информационный 
сайт. 15.03.2020. URL: https://www.gazeta.uz/ru/2020/03/15/covid/ (дата обращения: 16.02.2022).

2 Коронавирус: статистика // Яндекс. Интернет-портал. URL: https://yandex.ru/covid19/stat 
(дата обращения: 15.05.2022).

3 Ситуация с COVID-19 в Узбекистане // Sputnik Узбекистан. Новостное агентство. 
13.04.2022. URL: https://uz.sputniknews.ru/20220413/situatsiya-s-covid-19-v-uzbekistane-23944395.html 
(дата обращения: 24.04.2022).

4 LexUZ on-line. Национальная база данных законодательства Республики Узбекистан. URL: 
https://lex.uz/ru/ (дата обращения: 16.02.2022).

5 Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике [сайт]. URL: https://stat.
uz/ru/ (дата обращения: 16.02.2022).

6 Межгосударственный статистический комитет Содружества Независимых Государств 
(Статкомитет СНГ) [сайт]. URL: http://new.cisstat.org/ (дата обращения: 16.02.2022).

7 Coronavirus (COVID-19) Vaccinations // Our World in Data. Некоммерческий электронный 
проект. URL: https://ourworldindata.org/covid-vaccinations (дата обращения: 16.02.2022).

8 Johns Hopkins Coronavirus Resource Center [site]. URL: https://coronavirus.jhu.edu/ (accessed 
on 16.02.2022).
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Реакция властей Республики Узбекистан на пандемию COVID-19
Власти Узбекистана достаточно оперативно отреагировали на пандемию ко-

ронавируса: правительством был разработан целый пакет мер, направленных на 
ускорение восстановления экономики в 2020–2021 гг. В результате Узбекистан стал 
одной из немногих стран, которым в условиях пандемии COVID-19 в 2020 г. удалось 
сохранить свой экономический рост [2] – ВВП вырос на 101,6%. В стране было приня-
то несколько нормативных правовых актов, заложивших основу механизма сниже-
ния негативного воздействия пандемии COVID-19 на экономику:

Указ Президента Республики Узбекистан «О первоочередных мерах по смягче-
нию негативного воздействия на отрасли экономики коронавирусной пандемии и 
глобальных кризисных явлений» от 19 марта 2020 г.9;

Указ Президента Республики Узбекистан «О мерах по смягчению коронавирус-
ной пандемии, кардинальному совершенствованию системы санитарно-эпидемио-
логического благополучия и охраны здоровья населения» от 25 июля 2020 г.10;

Распоряжение Президента Республики Узбекистан «Об образовании Специаль-
ной республиканской комиссии по подготовке Программы мер по предупреждению 
завоза и распространения нового типа коронавируса в Республике Узбекистан» от 
29 января 2020 г.11;

Постановление Кабинета Министров «О дополнительных мерах по предотвра-
щению распространения коронавирусной инфекции» от 23 марта 2020 г.12

В Указе Президента «О первоочередных мерах по смягчению негативного воз-
действия…» отмечалась необходимость принятия мер для поддержки отраслей эко-
номики и населения: «Экономика Узбекистана, являясь частью глобальной экономической 
системы, также подвергается влиянию указанных факторов, что требует принятия дей-
ственных упреждающих мер по смягчению их негативного воздействия. Особое внимание 
необходимо уделить поддержке и обеспечению устойчивости таких быстроразвивающихся 
отраслей экономики республики, как туризм, транспорт, фармацевтическая и текстильная 
промышленность. Предусматриваются меры, направленные на обеспечение макроэкономи-
ческой стабильности, стимулирования внешнеэкономической деятельности, бесперебойной 

9 Указ Президента Республики Узбекистан, от 19.03.2020 г. № УП-5969 «О первоочередных 
мерах по смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирусной пандемии 
и глобальных кризисных явлений» // LexUZ on-line. Национальная база данных законодательства 
Республики Узбекистан. URL: https://lex.uz/ru/docs/4770763 (дата обращения: 16.02.2022).

10 Указ Президента Республики Узбекистан, от 25.07.2020 г. № УП-6035 «О мерах по 
смягчению коронавирусной пандемии, кардинальному совершенствованию системы санитарно-
эпидемиологического благополучия и охраны здоровья населения» // LexUZ on-line. Национальная 
база данных законодательства Республики Узбекистан. URL: https://lex.uz/docs/4914694 (дата 
обращения: 16.02.2022).

11 Распоряжение Президента Республики Узбекистан, от 29.01.2020 г. № Р-5537 «Об 
образовании Специальной республиканской комиссии по подготовке Программы мер по 
предупреждению завоза и распространения нового типа коронавируса в Республике Узбекистан» // 
LexUZ on-line. Национальная база данных законодательства Республики Узбекистан. URL: https://
lex.uz/docs/4720408 (дата обращения: 16.02.2022).

12 Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан, от 23.03.2020 г. № 176 
«О дополнительных мерах по предотвращению распространения коронавирусной инфекции» // 
LexUZ on-line. Национальная база данных законодательства Республики Узбекистан. URL: https://
lex.uz/ru/docs/4773760 (дата обращения: 16.02.2022).
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работы отраслей и сфер экономики, а самое главное – недопущения резкого снижения доходов 
населения страны»13.

Президент Республики Узбекистан Ш. М. Мирзиеев охарактеризовал кризис 
COVID-19 как возможность для разработки более сильных механизмов социально- 
экономических реформ. В своей речи на 76-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН 
он отметил: «В целях смягчения негативных последствий пандемии в стране кардинально 
усиливается система социальной защиты и здравоохранения, оказывается адресная помощь 
населению, отраслям экономики и бизнесу. Для этого созданы специальные фонды»14.

Президентским указом был создан Антикризисный фонд при Министерстве 
финансов Республики Узбекистан в объеме 10 трлн сумов. Среди ключевых направ-
лений его деятельности были выделены следующие: финансирование мероприятий 
по борьбе с коронавирусной инфекцией, поддержка предпринимательства и занято-
сти населения, расширение поддержки социально незащищенных слоев населения. 
Были существенно снижены налоги на бизнес, торговлю, население, продлен срок 
подачи декларации и уплаты налогов населением. Так, например, Антикризисный 
фонд имел возможность поддерживать развитие малого бизнеса и предпринима-
тельства; реализацию инфраструктурных проектов в регионах республики, направ-
ленных на расширение экономической активности и занятости; строительство ин-
женерных коммуникаций; оказывать социальную поддержку малообеспеченным 
семьям15.

Влияние пандемии COVID-19 на демографическую ситуацию, миграцию и за-
нятость населения в Узбекистане

По данным Государственного комитета статистики, численность населения Ре-
спублики Узбекистан на 1 января 2022 г. составила 35 271 тыс. человек16. Страна об-
ладает крупнейшим демографическим потенциалом и является одним из густонасе-
ленных государств в Центральной Азии. Население отличается молодой возрастной 
структурой и является крупным миграционным донором в Евразии. Согласно дан-
ным Министерства занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан, чис-
ленность трудовых ресурсов (мужчины 16–59 лет и женщины 15–54 лет) составляет 19 
млн человек17. Достаточно широко в стране распространена неформальная занятость, 
которая исчисляется примерно в 5,6 млн человек. Около двух миллионов граждан Уз-
бекистана трудятся за рубежом, главным образом в Российской Федерации, Респу-
блике Казахстан, Республике Корея и ряде других стран [3].

13 Указ Президента Республики Узбекистан, от 19.03.2020 г. № УП-5969 «О первоочередных 
мерах по смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирусной пандемии и 
глобальных кризисных явлений».

14 Выступление Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиеева на 76-й сессии 
Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций // Президент Республики Узбекистан. 
Официальный сайт. 21.09.2021. URL: https://president.uz/ru/lists/view/4632 (дата обращения: 
16.02.2022).

15 Указ Президента Республики Узбекистан, от 19.03.2020 г. № УП-5969 «О первоочередных 
мерах по смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирусной пандемии и 
глобальных кризисных явлений».

16 Демография // Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике [сайт]. 
URL: https://stat.uz/ru/ofitsialnaya-statistika/demography (дата обращения: 16.02.2022).

17 Рынок труда // Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике [сайт]. 
URL: https://stat.uz/ru/ofitsialnaya-statistika/labor-market (дата обращения: 16.02.2022).
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Республика Узбекистан является социально ориентированным государством. 
Президент Республики Узбекистан Ш. М. Мирзиеев в инаугурационной речи в но-
ябре 2021 г. объявил своим приоритетным принципом «Во имя чести и достоинства 
человека». При этом он отметил: «Говоря о достоинстве человека, мы имеем в виду создание 
достойных условий жизни и современной инфраструктуры, квалифицированное медицинское 
обслуживание, качественное образование, социальную защиту и здоровую экологическую среду 
для каждого жителя страны»18.

Во время пандемии COVID-19 в Узбекистане безработица возросла с 9% до 10,5% 
экономически активного населения. Государством в условиях карантина был раз-
работан комплекс мер по поддержке занятости населения с целью предотвращения 
падения уровня доходов и материального положения [4]. Меры и инструменты смяг-
чения экономических последствий COVID-19, реализованные Правительством Ре-
спублики Узбекистан, содействовали достаточно быстрому восстановлению рынка 
труда, а также позволяли обеспечить продуктивную занятость и достойный труд для 
граждан страны в кризисный период.

На постоянные рабочие места по направлениям Центров содействия занятости 
Министерства занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан были тру-
доустроены 198,9 тыс. граждан. В период пандемии 206 компаний получили субси-
дии на общую сумму 6,1 млрд сумов на обучение своих сотрудников с целью сохране-
ния рабочих мест. Около 37 тыс. безработных получили пособия по новому порядку19.

В период пандемии COVID-19 в стране в целях социальной поддержки насе-
ления были открыты списки семей, нуждающихся в материальной помощи и под-
держке, так называемая «железная тетрадь» («темир дафтар»). Списки формируются 
представителями махаллинских комитетов. Должностные лица вносят информацию 
в «железную тетрадь» в электронном виде на сайте sakhovat.argos.uz с использовани-
ем ключа электронной подписи [4]. По сути, это электронная база данных о нуждаю-
щихся семьях в Республике Узбекистан.

В настоящее время определены пять категорий нуждающихся семей: 1) наличие 
нетрудоспособных и хронически больных членов семьи; 2) семьи, состоящие из оди-
ноких престарелых людей, вдов и малообеспеченных людей, людей, нуждающихся в 
уходе; 3) семьи с пятью и более детьми; 4) граждане, потерявшие работу и источники 
дохода в результате карантинных мер, включая вернувшихся мигрантов; 5) семьи, на-
ходящиеся за чертой бедности, нуждающиеся в помощи и финансовой поддержке20. 
Такой перечень позволяет органам власти иметь исчерпывающую информацию о со-
циально-экономическом положении, социально-демографических характеристиках 
нуждающихся семей и оказывать помощь более адресно и эффективно.

Аналогично на уровне каждой махалли, района, города и области были сформи-
рованы «молодежная тетрадь» и «женская тетрадь». В эти списки включаются нуж-
дающиеся в поддержке молодые люди и женщины, а также те, кто стремится приоб-

18 Выступление вновь избранного Президента Узбекистана Шавката Мирзиеева на 
церемонии инаугурации // Экономическое обозрение. Журнал. 08.11.2021. URL: https://review.uz/
post/vstuplenie-vnov-izbrannogo-prezidenta-uzbekistana-shavkata-mirziyoyeva-na-ceremonii-inauguracii 
(дата обращения: 16.02.2022).

19 Закон Республики Узбекистан, от 20.10.2020 г. № ЗРУ-642 «О занятости населения» // 
LexUZ on-line. Национальная база данных законодательства Республики Узбекистан. URL: https://
lex.uz/docs/5055696 (дата обращения: 16.02.2022).

20 О социальной помощи в период пандемии // Газета.uz. Информационный сайт. 14.08.2020. 
URL: https://www.gazeta.uz/ru/2020/08/14/social-support/ (дата обращения: 16.02.2022).
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рести новые знания и профессии. Таким образом, налажена планомерная, адресная 
работа с данной категорией нуждающихся в социальной, правовой и психологиче-
ской поддержке21.

С принятием Концепции развития государственной молодежной политики в 
Республике Узбекистан до 2025 г. была принята «дорожная карта» по ее реализации 
в 2021–2022 гг. Концепция предусматривает выделение грантовых средств на инно-
вационные, практичные и перспективные молодежные стартап-проекты, профес-
сиональное обучение безработной молодежи в рамках программы «Молодежь: 1+1». 
К примеру, в период пандемии COVID-19 были предоставлены субсидии в объеме 73,5 
млрд сумов на строительство теплиц с легкой конструкцией, приобретение семян и 
саженцев, оросительной техники. Их получили 11,7 тыс. женщин и 7,3 тыс. предста-
вителей молодежи [5].

Налоговые преференции для бизнеса и населения в Узбекистане во время пан-
демии COVID-19

Снижение налоговой нагрузки является важным аспектом поддержки населе-
ния в кризисной ситуации. Во время пандемии COVID-19 в Узбекистане Указом Пре-
зидента «О первоочередных мерах…»22 и в соответствии с Налоговым Кодексом23, ор-
ганам государственной власти на местах предоставлялись полномочия по принятию 
решений об изменении сроков уплаты соответствующих налогов, а также снижению 
налоговых ставок; им также было рекомендовано предоставить хозяйствующим 
субъектам сроком на шесть месяцев отсрочку (рассрочку) по уплате налога на имуще-
ство, земельного налога и налога за пользование водными ресурсами без взимания 
процентов. Предоставление такого вида отсрочки (рассрочки) осуществляется со-
гласно заявлению налогоплательщика с соответствующим заключением руководи-
телей региональных подразделений Министерства экономики и промышленности и 
Министерства финансов без истребования других документов.

Ставки налога за пользование водными ресурсами по объемам, используемым 
для орошения сельскохозяйственных угодий, снизились в 2020 г. на 50 процентов 
от установленных ставок; а срок уплаты налога на имущество и земельного налога 
физических лиц был продлен до 15 октября 2020 г. До 1 января 2021 г. было приоста-
новлено проведение налогового аудита деятельности субъектов предприниматель-
ства, за исключением налогового аудита, проводимого в рамках уголовных дел и в 
связи с ликвидацией юридического лица. При этом налоговые органы приостанав-
ливают начисление пени по налогу на имущество, земельному налогу и налогу за 
пользование водными ресурсами хозяйствующим субъектам, если данные субъекты 
испытывают временные трудности, а также не принимают меры принудительного 
взыскания налоговой задолженности.

Указом Президента Республики «О первоочередных мерах…» предусматрива-
лись меры для субъектов предпринимательства (работодателей) в области защиты 

21 О социальной помощи в период пандемии // Газета.uz. Информационный сайт. 14.08.2020. 
URL: https://www.gazeta.uz/ru/2020/08/14/social-support/ (дата обращения: 16.02.2022).

22 Указ Президента Республики Узбекистан, от 19.03.2020 г. № УП-5969 «О первоочередных 
мерах по смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирусной пандемии и 
глобальных кризисных явлений».

23 Налоговый кодекс Республики Узбекистан // LexUZ on-line. Национальная база данных 
законодательства Республики Узбекистан. URL: https://lex.uz/ru/docs/4674893 (дата обращения: 
16.02.2022).



207

ДЕМОГРАФИЯ ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАН • DEMOGRAPHICS OF FOREIGN COUNTRIES 

прав детей. Например, предусматривалась выплата пособий по временной нетрудо-
способности в размере 100 процентов от средней заработной платы родителям (ли-
цам, их заменяющим, опекунам, попечителям), помещенным в карантин в связи с 
заражением коронавирусной инфекцией или подозрением на заражение, а также 
лицам, осуществляющим уход за их ребенком в возрасте до 14 лет. Или другой при-
мер: запрещалось расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником, являющимся родителем (лицом, его заменяющим, опекуном, попечи-
телем) ребенка, зараженного коронавирусной инфекцией или помещенного в ка-
рантин, и не достигшего 14-летнего возраста.

3 апреля 2020 г. Президент Республики Узбекистан подписал Указ «О дополни-
тельных мерах поддержки населения…», которым вводились меры по обеспечению 
стабильности функционирования отраслей экономики и оказанию поддержки от-
дельным хозяйствующим субъектам. На целый ряд товаров до 31 декабря 2020 г. 
обнулялись ставки таможенной пошлины и акцизного налога; предусматривалась 
дополнительная оптимизация налогов для определенных категорий налогоплатель-
щиков; до 1 октября 2020 г. устанавливался мораторий на инициирование процедур 
банкротства и объявления банкротами предприятий; приостанавливалось начисле-
ние и взыскание арендных платежей за использование государственного имущества 
и т. п.24

Заключение
Власти Узбекистана достаточно оперативно отреагировали на пандемию коро-

навируса: Правительством был разработан пакет мер, направленных на ускорение 
восстановления экономики в 2020–2021 гг. В стране было принято несколько нор-
мативных правовых актов, заложивших основу механизма снижения негативного 
воздействия пандемии COVID-19 на экономику. В результате Узбекистан стал одной 
из немногих стран, которой в условиях пандемии коронавируса удалось сохранить 
экономический рост.

Был создан Антикризисный фонд при Министерстве финансов Республики 
Узбекистан. Среди ключевых направлений его деятельности были выделены сле-
дующие: финансирование мероприятий по борьбе с коронавирусной инфекцией, 
поддержка предпринимательства и занятости населения, расширение поддержки 
социально незащищенных слоев населения. Существенно были снижены налоги на 
бизнес, торговлю, население, продлен срок подачи декларации и уплаты налогов на-
селением.

Экстренные меры во время пандемии коронавирусной инфекции со стороны го-
сударства в Республике Узбекистан оказали стабилизирующее воздействие на заня-
тость и доходы населения, при этом содействуя достижению Целей устойчивого раз-
вития ООН в области борьбы с бедностью, расширения охвата социальной защитой, 
а также полной и производительной занятости и достойному труду для женщин и 
мужчин. Президент Республики Узбекистан Ш. М. Мирзиеев охарактеризовал кри-
зис COVID-19 как возможность для разработки более сильных механизмов социаль-
но-экономических реформ.

24 Указ Президента Республики Узбекистан, от 03.04.2020 г. № УП-5978 «О дополнительных 
мерах поддержки населения, отраслей экономики и субъектов предпринимательства в период 
коронавирусной пандемии» // LexUZ on-line. Национальная база данных законодательства 
Республики Узбекистан. URL: https://lex.uz/ru/docs/4780477 (дата обращения: 16.02.2022).
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Обеспечение занятости населения является важным приоритетом проводимой в 
Узбекистане социально-экономической политики. Основным результатом в сфере за-
нятости и трудовой миграции в период пандемии становится смягчение ее негативных 
последствий. В стране кардинально усилилась система социальной защиты и адресной 
помощи населению, особенно в части трудоустройства нуждающихся слоев населения.
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Abstract. The COVID-19 pandemic has led to a significant decline in production, economic growth, consumption in the largest 
national economies and the global economy as a whole. The authorities of Uzbekistan reacted quite quickly to the coronavirus 
pandemic: the government adopted a package of measures aimed at accelerating economic recovery in 2020–2021. The country 
adopted several regulatory legal acts that laid the foundation for a mechanism to reduce the negative impact of the COVID-19 
pandemic on the economy. An Anti-Crisis Fund was created under the Ministry of Finance of the Republic of Uzbekistan. Among the 
key areas of its activity, financing of measures to combat coronavirus infection, support for entrepreneurship and employment 
of the population, and expansion of support for socially unprotected segments of the population were highlighted. Taxes on 
business, trade, the population were significantly reduced, the deadline for filing a declaration and paying taxes by the population 
was extended. As a result, Uzbekistan has become one of the few countries that managed to maintain economic growth during 
the coronavirus pandemic. Ensuring employment of the population is an important priority of the ongoing socio-economic policy 
of Uzbekistan, and the main result in the field of employment and labor migration during the pandemic is the mitigation of the 
negative consequences of the pandemic, the country has dramatically strengthened the system of social protection and targeted 
assistance to the population, especially in terms of employment of the needy segments of the population.

Keywords: pandemic, COVID-19, Presidential Decree, Republic of Uzbekistan, anti-crisis fund, employment, youth, women, 
labor migration.
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