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7 октября 2022 г. кафедрой демографии Высшей школы современных социаль-
ных наук (факультета) Московского государственного университета (МГУ) имени 
М. В. Ломоносова (далее – ВШССН) в рамках Всероссийского фестиваля науки «NAUKA 
0+ 2022 года» (7–9 октября 2022 г.) было организовано и проведено заседание кругло-
го стола «Интеллектуальная иммиграция в Россию: настоящее и будущее». Меро-
приятие проводилось в онлайн-формате. В роли модератора выступила доктор эко-
номических наук, профессор, профессор кафедры демографии ВШССН МГУ имени 
М. В. Ломоносова О. Д. Воробьева.

Тема заседания круглого стола была выбрана не случайно, поскольку в современ-
ных условиях перехода к постиндустриальному обществу роль кадров высокой ква-
лификации в национальной экономике неуклонно возрастает. Данное обстоятель-
ство приводит к повышению востребованности в высококвалифицированных кадрах 
и к усилению их мобильности в мировой экономике. Главной причиной выезда из 
страны специалистов, занимающихся квалифицированным, интеллектуальным или 
творческим трудом, чаще всего является стремление к более благоприятным усло-
виям жизни и творчества. Поскольку более высокие стандарты труда и условий жиз-
ни предлагают развитые страны, вследствие этого возникает явление «утечки умов» 
– выезд специалистов высокой квалификации из развивающихся стран в развитые. 
Подобная ситуация характерна и для Российской Федерации. Поэтому в числе основ-
ных вопросов, обсуждаемых на заседании круглого стола, значились оценка объемов 
выезда из России и въезда в страну кадров высокой квалификации, предложение но-
вых способов оценки объемов эмиграции и иммиграции российских научных ка-
дров, анализ особенностей привлечения иностранных специалистов высокой ква-
лификации на российский рынок труда, обсуждение миграционной политики РФ в 
сфере интеллектуальной иммиграции. 

Всего в заседании круглого стола приняли участие 25 человек, в числе которых 
были преподаватели вузов, специалисты в области миграции населения, научные 
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сотрудники, аспиранты и студенты. Большинство участников заседания составляли 
представители МГУ имени М. В. Ломоносова – 13 человек, из которых 12 – препода-
ватели и студенты ВШССН (рис. 1). Интерес к тематике заседания проявили предста-
вители Института демографических исследований (ИДИ) ФНИСЦ РАН и Института 
перспективных исследований Московского педагогического государственного уни-
верситета (ИПИ МПГУ), а также работники аппарата Правительства Москвы. Всего в 
мероприятии участвовали представители восьми подразделений образовательных и 
научных организаций г. Москвы и представитель Северо-Кавказской государствен-
ной академии, г. Черкесск.

Рис. 1. Образовательные и научные организации, представители которых приняли 
участие в заседании круглого стола 07.10.2022 г. (человек)

Fig. 1. Educational and scientific organizations whose representatives took part  
in the Round Table meeting on 07.10.2022 (people)

Источник: составлено автором по итогам заседания круглого стола

Рис. 2. Участники заседания со степенью доктора наук, кандидата наук и аспиранты 
вузов и научных организаций (% от общего числа участников)

Fig. 2. Participants of the meeting with the degree of doctor of sciences, candidate  
of sciences and graduate students of universities and scientific organizations  

(% of the total number of participants)
Источник: составлено автором по итогам заседания круглого стола

В заседании круглого стола участвовали директора двух научных организаций, 
три заместителя директора и один проректор по научной работе, два заведующих 
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подразделениями в НИИ, заведующий кафедрой и другие специалисты высокого на-
учного уровня. Из числа участников заседания почти половина (12 человек, 48%) име-
ла ученую степень: восемь человек – доктора наук и четыре – кандидата наук; четверо 
участников заседания обучаются в аспирантуре (рис. 2).

С приветственным словом от имени руководства ВШССН к собравшимся обра-
тился доктор экономических наук, заместитель директора ВШССН по научной ра-
боте А. А. Гребенюк. Выступавший напомнил участникам заседания, что самый пер-
вый Фестиваль науки был организован и проведен МГУ имени М. В. Ломоносова в 
2006 г. В следующем, 2007 г. фестиваль науки поддержало Правительство г. Москвы, 
и он стал мероприятием городского масштаба. С 2011 г. Фестиваль науки стал прохо-
дить под эгидой Министерства образования и науки Российской Федерации в статусе 
«Всероссийского фестиваля науки». Официальное название «NAUKA 0+» Всероссий-
ский статус фестиваль науки получил в 2013 г. 

Всероссийский фестиваль науки «NAUKA 0+ 2022 года» является важным науч-
ным событием Десятилетия науки и технологий (2022–2031 гг.). В его рамках только 
в Москве предусмотрено проведение более двух тыс. различных научно-популярных 
мероприятий и презентаций просветительских проектов на более чем 90 площадках 
города. Одной из главных площадок проведения фестиваля в Москве является МГУ 
имени М. В. Ломоносова. Проведение основных университетских мероприятий за-
планировано в Фундаментальной библиотеке и в Шуваловском корпусе МГУ, при 
этом часть мероприятий состоится на факультетах университета. Заместитель ди-
ректора ВШССН отметил важность исследования интеллектуальной иммиграция в 
Российскую Федерацию и пожелал участникам заседания успешной работы.

С сообщением на тему «Международная академическая миграция в Россию: ана-
лиз библиометрических данных Scopus 1996–2020 гг.» перед участниками заседания 
выступил сотрудник Правительства г. Москвы и по совместительству старший пре-
подаватель кафедры демографии ВШССН А. А. Субботин. Он отметил, что вопросы 
интеллектуальной миграции на современном этапе развития мировой экономики 
заслуживают особого внимания, поскольку ее участники оказывают значимое влия-
ние на экономический рост, производительность труда и развитие инноваций в лю-
бом государстве. 

В июне 2022 г. состоялась успешная защита А. А. Субботиным диссертации по 
теме «Международная интеллектуальная миграция в России: тенденции и возмож-
ности управления» на соискание ученое степени кандидата социологических наук 
на ученом совете на базе ФНИСЦ РАН. Автор диссертации поделился некоторы-
ми результатами научного исследования. Он представил собственное определение 
термина «интеллектуальная миграция» – это широкое понятие, которое объединя-
ет академическую миграцию, миграцию высококвалифицированных специалистов 
и образовательную миграцию. При этом все подвиды интеллектуальной миграции 
могут входить в понятие «утечка умов», когда в отношении мигрантов проводится 
целенаправленная политика по их привлечению, и интеллектуальная миграция при-
нимает безвозвратный характер. 

Особое внимание в своем выступлении А.  А.  Субботин уделил особенностям 
исследования академической миграции в России на основе анализа библиографи-
ческой базы данных Scopus. Отслеживание международных перемещений ученых и 
исследователей через изменение адресов их аффилиаций – мест работы или учебы, 
указанных в опубликованных материалах, – позволяет изучать динамику численно-
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сти ученых и анализировать их карьерные траектории во времени и пространстве. 
С помощью такого метода удалось выявить особенности миграционного поведения 
российских ученых и исследователей в 1996–2020 гг., и оценить его влияние на рос-
сийскую научную систему. В данный период времени США и Германия оказались 
крупнейшими научными центрами, связанными с Россией, а Украина являлась од-
ним из главных государств-поставщиков академических мигрантов в Россию.

Выступление доктора социологических наук, заведующего отделом этнодемо-
графических и интеграционных процессов ИДИ ФНИСЦ РАН, профессора ВШССН 
МГУ имени М. В. Ломоносова В. Ю. Леденевой на тему «Иностранный человеческий 
капитал: особенности привлечения высококвалифицированных иностранных специ-
алистов» было посвящено анализу особенностей привлечения на российский рынок 
труда кадров высокой квалификации. Основное место в выступлении В. Ю. Ледене-
вой было уделено рассмотрению Федерального проекта «Россия – привлекательная 
для учебы и работы страна», целью которого является создание условий для привле-
чения в нашу страну талантливой молодежи и квалифицированных кадров. В. Ю. Ле-
денева подчеркнула, что действующий Федеральный проект направлен на активиза-
цию следующих видов миграции:

−	 образовательной миграции (поддержка талантливых иностранных студен-
тов, реализация программ адаптации студентов в России, увеличение количества 
российских учителей за рубежом);

−	 бизнес-миграции (реализация программы получения вида на жительство в 
России для инвесторов и кадров высокой квалификации, создание механизма поиска 
и привлечения иностранных стартапов в Россию);

−	 управляемого, востребованного трудового потока (перевод взаимодействия в 
цифровой формат, создание центров отбора и подготовки трудовых ресурсов за рубе-
жом, внедрение системы планирования и управления миграционными потоками).

В выступлении было отмечено, что реализация положений только данного 
Федерального проекта позволит к 2024  г. создать условия для того, чтобы не менее 
20 тыс. иностранных студентов остались жить и работать в России, а не менее 8,5 тыс. 
талантливых иностранных студентов ежегодно получали грантовую поддержку. Кро-
ме того, дополнительно будет привлечено на российский рынок труда 300 тыс. ино-
странных работников, при этом не менее 5 тыс. иностранных инвесторов и граждан 
высокой квалификации получат вид на жительство в Российской Федерации. 

Вызовам «нового времени» и необходимости открытия «зеленого коридора» 
для высококвалифицированных специалистов свое выступление посвятила началь-
ник отдела сопровождения научных программ, заместитель директора ИПИ МПГУ 
Е.  И.  Зиганчина. В ее докладе были отражены некоторые исторические примеры 
регулирования интеллектуальной иммиграции (в средневековой Венеции, при ко-
лониальном управлении Англии в США). Отмечены общие современные тенденции 
российской трудовой миграции: из России выезжают эмигранты с высоким уровнем 
образования, а приезжают на работу с уровнем образования ниже, чем общероссий-
ский показатель. Сегодняшние объемы и качественные характеристики интеллекту-
альной миграции не соответствуют потребностям современной экономики страны, 
в первую очередь российской науки и высшего образования.

В качестве «зеленого коридора» для иностранных специалистов высокой науч-
ной квалификации Е. И. Зиганчина привела в пример деятельность Института пер-
спективных исследований, который является структурным научным подразделением 
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Московского городского педагогического университета. На базе ИПИ МПГУ прово-
дятся фундаментальные исследования и научные экспертизы специалистами посто-
янно действующих лабораторий, а также приглашенными по конкурсу ведущими 
отечественными и иностранными исследователями. При этом иностранные ученые 
и специалисты не только ведут разработку научных тем на грантовой основе по раз-
личным областям гуманитарных и естественных наук, но и занимаются внедрением 
и апробацией новаторских технологий в области образования. Они проводят учеб-
ные занятия с аспирантами и магистрантами, выступают на научных семинарах и 
конференциях, в том числе и за рубежом, публикуют научные статьи совместно с 
российскими коллегами в ведущих мировых научных изданиях, индексированных 
в международных наукометрических базах Web of Science и Scopus. Таким образом, в 
МПГУ на примере ИПИ создан и отработан механизм вовлечения молодых перспек-
тивных зарубежных исследователей в систему российской науки и образования.

Заместитель директора Института миграции и межнациональных отношений 
(г. Москва), кандидат юридических наук Н. А. Воронина в своем выступление охарак-
теризовала особенности миграционной политики России в сфере интеллектуальной 
иммиграции. В выступлении отмечено, что в Российской Федерации предпринима-
ются государственные меры не только по сдерживанию оттока кадров высокой квали-
фикации за рубеж, но и по привлечению интеллектуальных мигрантов в экономику 
страны. Она напомнила участникам заседания, что еще в 2010 г. в Федеральный закон 
от 25.07.2002 г .№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации» и в отдельные законодательные акты Российской Федерации были 
внесены изменения, которые облегчили процедуры въезда, пребывания и осущест-
вления трудовой деятельности в России для иностранных специалистов высокой ква-
лификации (Федеральный закон от 19.05.2010 г. № 86-ФЗ). Однако предусмотренный 
уровень оплаты труда, неурегулированные вопросы правового статуса членов семей 
иностранных специалистов оказались сдерживающими факторами в расширении 
данного потока иммиграции в Россию. 

Значительная роль в обеспечении экономики страны кадрами высокой квали-
фикации отводится образовательной миграции в Российскую Федерацию. Расшире-
ние экспорта российского образования, привлечение иностранных обучающихся в 
российские вузы, рекрутирование на национальный рынок труда лучших выпускни-
ков из числа иностранных граждан, получивших образование в российских вузах, – 
это эффективные источники пополнения высококвалифицированной рабочей силы 
в стране. 

В Концепции государственной миграционной политики Российской Федера-
ции на 2019–2025 гг., которая утверждена Президентом России 31.10.2018 г., опреде-
лены основные направления миграционной политики в области содействия свобод-
ному перемещению обучающихся, педагогических и научных работников. 

В последние годы были внесены изменения в Федеральный закон от 25.07.2002 г 
.№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 
в части предоставления вида на жительство иностранным студентам, окончившим 
обучение в российских вузах, и упрощения порядка трудоустройства в Российской 
Федерации обучающихся в российских профессиональных образовательных органи-
зациях и образовательных организациях высшего образования иностранных граж-
дан и лиц без гражданства. 
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Россия принимает участие в так называемых межгосударственных образова-
тельных альянсах СНГ, ЕАЭС, что предусматривает установление ряда преференций 
гражданам стран-членов в виде признания дипломов об образовании, установление 
облегченного визового режима для образовательных мигрантов и представителей 
профессорско-преподавательского состава, открытие филиалов в странах-членах 
альянса, возможность трудоустройства после окончания срока обучения или препо-
давания.

В заключении выступления было отмечено, что ввиду важности проблемы обе-
спечения российской экономики высококвалифицированными ресурсами необхо-
димо усиление роли и значения эффективного управления интеллектуальной ми-
грацией, поэтому данную сферу необходимо выделить в специальное направление 
государственной миграционной политики Российской Федерации. 

В рамках дискуссии по теме заседания круглого стола выступил директор ИПИ 
МПГУ Р. Я. Гибадулин, который дополнил выступление Е. И. Зиганчиной, более пол-
но раскрыв принципы работы вверенного ему научного института. Выступавший 
уточнил, что в настоящее время ИПИ МПГУ является международным научным цен-
тром, в который привлекают постдоков с инициативными проектами, в том числе и 
из-за рубежа. Таким образом на базе ИПИ реализуются перспективные международ-
ные проекты, которые зачастую перерастают в долгосрочные исследования.  

Формат работы ИПИ является общемировой практикой, с особенностями кото-
рой докладчик знакомился во время зарубежных командировок. Для приглашенных 
исследователей в ИПИ создана комфортная научная и социальная инфраструктура, 
обеспечен доступ к источникам научной информации и необходимому оборудова-
нию, налажено стипендиальное обеспечение приглашенных ученых и их ассистен-
тов. Положительный опыт работы ИПИ по организации международных научных 
исследований может быть использован в практике работы других российских вузов. 

Доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой демографии 
ВШССН В.  А.  Ионцев поблагодарил участников заседания за содержательные вы-
ступления, за остроумные вопросы к выступавшим, за научный интерес и неравно-
душие к проблемам российской интеллектуальной иммиграции. Особую благодар-
ность заведующий кафедрой выразил коллегам из ИПИ МПГУ, которые поделились 
интересным опытом привлечения иностранных ученых к проведению в российском 
вузе научных исследований мирового уровня. 

В заключительном слове модератор круглого стола О.  Д.  Воробьева отметила, 
что, несмотря на все позитивные шаги, современное государственное регулировании 
интеллектуальной иммиграции в Россию не является совершенным. В координации 
нуждаются вопросы оплаты труда высококвалифицированных работников; необхо-
димо создание условий для их профессионального роста и карьеры, долгосрочной и 
стабильной занятости, условий для осуществления профессиональной деятельности, 
коммуникационных и информационных возможностей, для налаживания между-
народных профессиональных контактов и другие. Основу для принятия решений 
данных проблем на государственном уровне должна предоставить наука, поэтому 
так актуально на сегодняшний день научное исследование особенностей, способов 
статистического наблюдения, объемов, роли в экономике России и существующих 
проблем интеллектуальной иммиграции. 

Поскольку опыт организации и проведения научных исследований ИПИ МГПУ 
вызвал большой интерес у участников заседания круглого стола,  руководству ВШССН 
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рекомендовано продолжить совместную с ИПИ МГПУ работу по обобщению опыта 
организации научных исследований коллег с целью внедрению лучших практик в 
научную деятельность МГУ имени М.В. Ломоносова и других российских вузов. 
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